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 الســعـــى للــبـــحــث الـــعـــلــمــي 
والتدريب الأكاديمي والمهني
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بين يديك دليل شامل 
يلخص رؤيتنا، برامجنا، 
وخدماتنا في رحلة نحو 

التميز.

جولة معرفية  في  الكتيب  هذا  يأخذك 
حول »السعي للبحث العلمي والتدريب 
رسالتنا  مــن  والــمــهــنــي«،  ــمــي  الأكــادي
وقيمنا إلى برامجنا التدريبية وخدمات 

الشركات ومبادراتنا المجتمعية

ؤيــتــنــا الــمــســتــقــبــلــيــة  نــســتــعــرضــر
يــة وأهــدافــنــا  ورســالــتــنــا الــجــوهــر
ــي نــســعــى  ــ ــت ــ ــة ال ــيـ ــجـ ــيـ اتـ ــر ــتـ الاسـ
لتي  ا لقيم  ا جانب  إلى   ، لتحقيقها
تشكل أساس عملنا اليومي. فمن 
العلمي  البحث  بين  الجمع  خلال 
والمهني،  الأكــاديــمــي  يــب  والــتــدر
التنمية  لبيئة تسهم في  نؤسس 
جديدة  آفاقًًا  وتفتح  المستدامة 

والمعرفة. للابتكار 
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نولي المجتمع اهتمامًًا خاصًًا من خلال مبادرات 
المجتمعية  الــمــســؤولــيــة  تشمل  مــتــعــددة 
المتخصصة  الــمــعــارض  فـــي  ــمــشــاركــة  وال
العمل  ورش  وإقــامــة  الــمــؤتــمــرات  وتنظيم 
بناء  على  نحرص  الجهود،  وبهذه  التفاعلية. 
المحليين  شركائنا  مع  فعّّالة  تعاون  جسور 
حــدود  يتجاوز  إيجابيًًا  أثـــرًًا  لنترك  والدوليين، 
المؤسسة ويسهم في ترسيخ دورنا كمحرك 

أساسي للتنمية والتأثير المجتمعي.



5 صـــفـــــحـــــــة  4 صـــفـــــحـــــــة 

يضع  متكاملًًا  فريقًًا  نشكّّل  معًًا 
ويقود  التنمية  خدمة  في  المعرفة 

المتدربين نحو التميز والريادة.

فريق يقود بالمعرفة

ــي خـــدمـــة الإنـــســـان  ـــــــــــا   لــــدورنــــا فــ اك� إدر
والــمــجــتــمــع، نــخــصــص مــنــحًًــا تعليمية 
ــمــحــدود،  لــلــمــتــفــوقــيــن وذوي الـــدخـــل ال
يبية مدعومة بالتعاون  ونوفر برامج تدر
ــتــمــويــل، إضـــافـــة إلــى  مـــع مــؤســســات ال
ات  حــملات توعية رقمية مجانية بمهار
أســاســيــة كـــ ICDL والــتــوظــيــف الــرقــمــي، 
ــر مــنــح  ــرأة عــب ــمــ ــ ومــــبــــادرات لــتــمــكــيــن ال
قــيــاديــة وحــاضــنــات أعـــمـــال. كــمــا نعقد 
اكــات مجتمعية مــع منظمات غير  شــر
بــحــيــة وجــهــات مــحــلــيــة لــتــقــديــم تــدريــب  ر
 ،Pro bono ميداني ومبادرات استشارية
ــراء تقلل  مـــع الــتــزامــنــا بــســيــاســة خـــضـ

ــوارد وتــعــتــمــد الــحــلــول  ــمــ ــ اســـتـــهلاك ال
الرقمية، ويُُقاس أثــر ذلــك عبر مؤشرات 
ير  واضحة كتوظيف المستفيدين وتقار

دورية.
مــا يــمــيــز شــركــة الــســعــي هــو الــجــمــع بين 
التعليم المستمر وإعــــداد الــكــفــاءات، 
يــز  ــدرات الـــفـــرديـــة وتــعــز ــ ــقـ ــ ــر الـ ــويـ ــطـ وتـ
تنافسية الــمــؤســســات، لــنــكــون نقطة 
ارتــكــاز لــكــل مــن يــســعــى لــلــتــقــدم. رؤيــتــنــا 
أن يتحول المتدرب مــن متلقٍٍ إلــى صانع 
ــفــرص إلــى  لــلــمــعــرفــة، ومـــن بــاحــث عــن ال
مبتكر لها، ومن مستفيد من البرامج إلى 

شريك في صياغة أثرها.

)CSR( المجتمعية  المسؤولية 
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البحث  قيم  على  عملنا  فلسفة  أسسنا 
وبناء  الممنهج،  والتدريب  الرصين،  العلمي 
مرموقة،  أكاديمية  مؤسسات  مع  شراكات 
إيمانًًا بأن العمل التكاملي هو السبيل لتحقيق 
إطار  في  السعي  شركة  تعمل  مستدام؛  أثر 
جامعة  مع  رسمي  تعاون  بروتوكول 
يضمن  بما  التكنولوجية،  الجديدة  القاهرة 
 تكامل الخبرة الأكاديمية مع التطبيق العملي،

أن  السعي  شركة  أدركـــت  تأسيسها،  منذ 
العصر تستلزم الاستثمار  مواجهة تحديات 
فـــي الــعــقــول وبـــنـــاء جــســور بــيــن الــنــظــريــة 
ليست  فهي  والمهارة.  والفكر  والتطبيق، 
مجرد مؤسسة تعليمية أو تدريبية، بل منصة 
الكفاءات،  تطوير  الأفــكــار،  لإنــتــاج  متكاملة 
وتحفيز الابتكار. نؤمن أن المعرفة هي الثروة 
بالعلم  المتمكنين  الأفراد  وأن  أثرًًا،  الأعمق 
ــذا نجعل  والــبــحــث هــم قــاطــرة الــتــنــمــيــة، لـ
رسالتنا نقطة التقاء بين طموح الفرد ورؤية 
بعناية،  المصممة  برامجنا  عبر  المجتمع. 
ومناهج تجمع الأصالة بالحداثة، نؤهل جيلًًا 
للقيادة  ومــؤهــلًًا  وعالميًًا،  محليًًا  منافسًًا 

مدعومًًا بالمعرفة والخبرة.

التنمية،  الإنسان في قلب  صرح معرفي يضع 
لتغيير  أداة  والـــتـــدريـــب  الــبــحــث  مـــن  ويــجــعــل 

المستقبل.

ومخرجاتنا  برامجنا  مصداقية  من  ويعزز 
العلمية. كما تحظى الشركة بالاعتماد 
تأكيدًًا  للجودة،  القومي  المركز  من 
المعتمدة  المعايير  بتطبيق  التزامنا  على 
وتقديم  والتطوير،  والبحث  التدريب  في 
محتوى علمي ومنهجي يواكب المتطلبات 
المستويين  على  والمهنية  الأكاديمية 

المحلي والإقليمي.
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العلمي  للبحث  “السعى  تـكـون  أن 
مرجعًًا  والمهني”  الأكاديمي  والتدريب 
برامج  تقديم  في  ودوليًًا  إقليميًًا  رائدًًا 
التدريب والبحث العلمي المهني وفقًًا 
لأعلى معايير الجودة، وتساهم في إعداد 
كوادر مهنية قادرة على قيادة التطوير 

المستدام في مختلف المجالات. الرؤية
الرسالة

الـقــيــم:
الجودة والتميز: نلتزم بالمعايير الرفيعة.	•
الـنــزاهـة والـمصداقية: نعمل بوضوح وثقة.	•
الإبداع والابتكار: نطور أفكارًا جديدة.	•
العمل بروح الفريق: نتعاون لتحقيق النجاح.	•
الشراكة والتعاون: نبني روابط مثمرة.	•
الـمـسؤولـيـة الـمـجــتــمــعــيــة: نــســاهــم فـــي 	•

التنمية.
التمكين: نمنح فرصًا للقيادة.	•
الاستدامة: ندعم التنمية المستمرة.	•

الأهداف:
إعداد وتنفيذ برامج تدريبية مهنية متطورة تلبّي احتياجات سوق العمل.	•
قضايا 	• يخدم  الذي  التطبيقي  العلمي  البحث  وتشجيع  دعم 

التنمية المستدامة.
بحثية 	• ومراكز  أكاديمية  مؤسسات  مع  فعّالة  شراكات  بناء 

محلية ودولية.
تطوير قدرات المتدربين ومهاراتهم بما يتماشى مع التوجهات 	•

الحديثة.
أنشطة 	• جميع  في  المستمر  والتحسين  الجودة  ثقافة  تعزيز 

الشركة.
الإسهام في خدمة المجتمع من خلال تقديم مبادرات تدريبية 	•

وبحثية نوعية.

بــرامـج  تــقــديــم  إلــى  نسـعــى 
تــدريــبــيــة وبـــحـــثـــيــة مــهـنـيــة 
مــتــــخــــصــــصــة تـــعــتـمد علـى 
أفضل الممارسات العالمية، 
محفزة  تعليمية  بيئة  وتوفير 
والابــــتــــكـــار، الإبــــداع   تــدعــم 
بـهــدف تـــأهــــيــل الـمـتـدربـــيــن 
والباحثين بالمعرفة والمهارات 
اللازمــــة لــــســــوق الـــعــــمـــــل 

ومتطلبات التنمية.
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د. جرمين حافظ
التغذيه العلاجية ورئيس قسم  دكتور 

التغذية العلاجية

د. شروق حمدى زعـيتر
مدير الشركة

دكتـــور إدارة الأعمـــال ورئيـــس 
قســـم إدارة الأعمـــال ومشـــرف 
علـــى الرســـائل العلميـــة المهنيـــة 
الأعمـــال،  يـــادة  ر ر  ومستشـــا
ومدربـــة تنميـــة بشـــرية، وحاصلـــة 

على دبلوم القيادة.
ــات  ــا المعلومـ ــة تكنولوجيـ ومدربـ
بـــة تســـويق  والاتصـــالات، ومدر

مباشر  وتسويق إلكتروني.
ــة ورئـــيـــس قسم  دكـــتـــور الــتــغــذيــة الــعلاجــي
الرسائل  على  ومشرف  العلاجية،  التغذية 
العلمية المهنية، ومدربة حياة معتمدة من 
الاتحاد الدولي للمدربين )ACC، PCC(، ومدربة 

صحية، وأخصائية تغذية، ومدربة معتمدة.

الـــحـــديـــثـــة  الأعـــــمـــــال  إدارة  دكــــــتــــــوراه 

المعتمد  TOT ومــدرب  الرقمى   والتحول 

الرقمي  الــتــحــول  ــدرب  ومــ  PMP ــدرب  ومــ

ومدرب تحليل البيانات.

مدرس الباثولوجيا بكلية الطب البيطري 
جــامــعــة مــــطــــروح، والـــمـــديـــر الــتــنــفــيــذي 
من  المعتمد  والمدرب  بالكلية،  للتدريب 
القيادات،  للتدريب وإعداد  القومي  المركز 
من  الرقمي  للتحول  المعتمد  والــمــدرب 
المجلس الأعلى للجامعات، وخبير النشر 
الدولي والمراجع في العديد من المجلات 

الدولية المرموقة.

د. هبة الله مجدي سعد
مدير قسم التدريب بالشركة

د. شيماء مجدى زكى المهدى
ــوراه إدارة الأعــــمــــال الــحــديــثــة ــ ــتـ ــ  دكـ

والتحول الرقمى

أعضاء 
الشركة وهيئة التدريس 

والمدربين المعتمدين
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نؤمن بأن نجاحنا لا يقاس فقط بما نقدمه من برامج وخدمات، بل بما نتركه
ــنــا  ــر إيـــجـــابـــي مـــســـتـــدام فـــي مــســيــرة طلاب ــ مـــن أثـ
ــة  ــ ورؤي الــتــوقــف،  تــعــرف  لا  بــعــزيــمــة  ومجتمعنا. 
بــنــاء جيل  واضــحــة للمستقبل، نمضي مــعًًــا نحو 
الـــريـــادة. وتحقيق  التغيير  صناعة  على  ــادر  قــ واع 

م. هشام حسين عبدالعظيم
مدير العلاقات العامة للشركة

الأمــريــكــيــة  الــجــامــعــة  مــن  مــــدرب معتمد 
للعلوم والأكاديمية العربية البريطانية

د . نــهــا عاطـــف الـــغـــويـــط
ــتـــور الــمــحــاســبــة والــمــراجــعــة  دكـ

وإدارة الأرباح 
ومحاسب  المحاسبة،  قسم  ورئــيــس 
ــانـــونـــى ومــــراجــــع حـــســـابـــات، وخــبــيــر  قـ
المحاسبين  ضرائب معتمد من سجل 

والمراجعين بوزارة المالية

دكتوراة في الإعلام، ومدرب الإعلام الرقمى 
العلمي  لــلــبــحــث  الــســعــى  مـــن  الــمــعــتــمــد 

والتدريب الأكاديمي والمهني.

دعــاء أسامة  د. 
أحمد محمد

التغذية  دكتور 
الــــــــعلاجــــــــيــــــــة 
ــو هــيــئــة  ــضــ وعــ

التدريس
د. أميرة عبدالعال البسيوني

دكوراه إعلام

أعضاء
الشركة وهيئة التدريس 

والمدربين المعتمدين

ع
اب

ت

التدريس،  هيئة  وعــضــو  الــعلاجــيــة،  التغذية  دكــتــور 
وأخصائية  المهنية،  العلمية  الأبحاث  على  ومشرف 
ـ  اســتــنــافــورد  كليه  دولــيًًّــا  ــدرب معتمد  ومــ تــغــذيــة، 

المملكة المتحدة البريطانية.
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أعضاء
الشركة وهيئة التدريس 

والمدربين المعتمدين

ع
اب

ت

كلية  ومدير  القومية  الاستراتيجية  خبير 
الدفاع الوطني  الأسبق. دكتوراه فلسفة 
الاستراتيجية القومية وزمالة كلية الدفاع 

الوطني - أكاديمية ناصر.

الــــــلـــــــــــواء أ. ح. د.
بهجت محمد فريد

رئيس قسم التخطيط الاستراتيجي

ورئــيــس  الــتــربــوي  الإعلام  دكــتــور  أســتــاذ 
الــرســائــل عــلــى   قــســم الإعلام ومــشــرف 
ــاذ  الــقــيــادة  ــ ــت الــعــلــمــيــة الــمــهــنــيــة، وأســ
 ،IBI Academy ومــحــاضــر  والـــتـــفـــاوض، 
ومحاضر  الدولي،  الاعتماد  لدى  ومحاضر 
بمعهد   HR محاضر   ،ICDL Instructor

كمبيوريم.

أ. د. ياسمين الجيار
أستاذ دكتور الإعلام التربوى ومدير التدريب

المعلومات  نظم  مهندس 
ومدرب معتمد من الجامعة 
الامريكية للعلوم والأكاديمية 

العربية البريطانية.

ومدرب  الإعلام،  في  دكتوراة 
المعتمد  ــرقــمــى  ال الإعلام 
العلمي  للبحث  السعى  من 
والتدريب الأكاديمي والمهني.

أ. شمس حمدى

مديرة مكتب مديرة 
الشركة

ومدرب معتمد من الجامعة 
الأمريكية للعلوم والأكاديمية 

العربية البريطانية.

م. محمود حسين 
عبدالعظيم

موظف العلاقات العامة 
للشركة.

م. حسين السيد عبد الحميد

مهندس نظم المعلومات 
ومــــــــــــدرب مـــعـــتـــمـــد مــن 

الجامعة الأمريكية
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التسويق
 فنون التـسويق التقليدي
 والــرقــمــي لــبــنــاء علامـــة
ــرة، مــع ــ ــ ــؤث ــ ــة مــ ــ ــاري ــجــ ــ  ت
 التعمق في استراتيجيات

ــع والــــتــــســــويــــق  ــ ــيـ ــ ــبـ ــ الـ
ــة  ــدمــ ــــوى وخــ ــت ــحــ ــــمــ ــال ــ ب

العملاء.

ريادة الأعمال
تمكين الأفكار وتحويلها 
إلـــى مــشــروعــات ناجحة 
ــدامــة، مـــع تعلم  ومــســت
إعــــــــداد خـــطـــط الــعــمــل 
ــدوى  ــ ــجـ ــ ودراســــــــــــــات الـ
وآلـــيـــات الــحــصــول على 

التمويل.

التحول الرقمي
الـــــمـــــهـــــارات الـــرقـــمـــيـــة 
الأساسية للانطلاق بثقة 
وني، لإلكتر ا  للمستقبل 

ــع الـــتـــهـــيـــئـــة لاجـــتـــيـــاز  ــ مـ
ات المعتمدة  الاخـــتـــبـــار
وتطبيق التكنولوجيا في 

مختلف المجالات.

إدارة المشروعات 
)PMP( الاحترافية

تــأهــيــل احــتــرافــي لإدارة 
المشاريع وفق المعايير 
الــــعــــالــــمــــيــــة، ووضــــــع 
الخطط الزمنية والمالية 
وإدارة المخاطر بكفاءة 

عالية.

)HR( إدارة الموارد البشرية

إتـــقـــان فــنــون الــتــوظــيــف 
ــر والــتــحــفــيــز  ــ ــوي ــــطــ ــت ــ وال
اد، ــاجــحــة للأفـــــر  لإدارة ن
ــم تـــشـــريـــعـــات  ــهـ ــع فـ ــ مـ
العمل الحديثة وأنظمة 

الأجور والحوافز.

)TOT( إعداد المدربين

بين  بــنــاء جيل مــن المدر
المحترفين القادرين على 
 ، علية بفا فة  لمعر ا نقل 
مع التدريب على تصميم 
الحقائب وتنفيذ وتقييم 

البرامج التدريبية.

بالمعارف  المشاركين  تزويد  إلى  التدريبية  برامجنا  باقة  خلال  من  نسعى 
آفاقًًا  أمامهم  العمل وتفتح  تواكب متطلبات سوق  التي  العملية  والمهارات 
بين الأسس  ليجمع  بعناية  تدريبي مصمم  برنامج  والإبداع. كل  للتميز  جديدة 
النظرية والتطبيق العملي، مما يضمن بناء قدرات متكاملة وقادرة على إحداث 

أثر حقيقي في مسيرة المتدرب المهنية والشخصية.

 لا يقتصر التعلم على قاعة دراسية
يمتد عبر منصات  بــل  تقليدية، 
رقـــمـــيـــة تـــفـــاعـــلـــيـــة،مـــحـــاضـــرات 
ــوى مــســجــل،  ــتـ ــحـ ــرة، مـ ــاشــ ــ ــب مــ
وتجارب عملية تحاكي بيئة العمل 
بينا  الــواقــعــيــة. نحن نمنح متدر
المرونة والفاعلية ليكونوا دائمًًا 

في قلب التطور.

طرق التدريب

مميزات التدريب
لا  مـــعــنـــا  يـــب  ر لــتــد ا حـــلـــة  ر
تـــنـــتـــهي بالحصول على شهادة، 
مــهــني  عــم  د عـبــر  تستمر  بل 
 ، ظيف تو ت  ما خد و  ، مل مــتــكـا
ومتابعة بعد البرنامج، مع مجتمع 
خريجين نشط يفتح أبوابًًا جديدة 

للتعاون والنجاح المستدام.

توجيه الجهود نحو تحقيق أهداف الأمم الدورات التدريبية | البرامج التعليمية
التركيز  مع  بفاعلية،   2030 المتحدة 
الموارد  وإدارة  المتجددة  الطاقة  على 

والبيئة. البشرية 

والمسؤولية  الاستدامة  تطبيق 
تعزيز  الأعمال، مع  بيئة  في  المجتمعية 
وفق  والإدارة  المساهمين  بين  العلاقة 

العالمية. الممارسات  أفضل 

المستدامة الشركاتالتنمية  حوكمة 

مهارات  وصقل  الذاتية  القدرات  تعزيز 
مهارات  تنمية  مع  والإبداع،  القيادة 
لمواجهة  الوقت  وإدارة  الاتصال 

بفاعلية. والعمل  الحياة  تحديات 

من  العصر  تقنيات  أحدث  على  التعرف 
الذكاء الاصطناعي إلى أمن المعلومات، 
الحوسبة  في  عملية  خبرة  اكتساب  مع 

البيانات. وتحليل  السحابية 

البشرية الحديثةالتنمية  التكنولوجيا 

الحاسب  استخدام  على  شامل  تدريب 
مع  الدولية،  المعايير  وفق  بمهارة 
إتقان برامج الأوفيس والإنترنت والبريد 

بكفاءة. الإلكتروني 

والمساءلة  الشفافية  مبادئ  إرساء 
والخاصة،  العامة  المؤسسات  في 
وأدوات  الرقابة  آليات  على  التعرف  مع 

للحوكمة. العملي  التطبيق 

)ICDL( الرخصة الدولية لقيادة الحاسب كمة لحو ا
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لا نكتفي بالتدريب الفردي، 
بـــل نــذهــب أبــعــد لــنــقــدم 
وخدمات  متكاملة  حلولًًا 
تُُعزز  متخصصة  مهنية 
ــات  ــ ــرك ــشــ ــ مــــــن قــــــــوة ال

وتدفعها نحو الريادة.

تُُبنى على  ندرك أن المؤسسات القوية 
أســس راســخــة مــن الإدارة الحكيمة، 
والتخطيط الاستراتيجي، والقدرة على 
التكيف مع متغيرات السوق. لذلك صممنا 
مجموعة من الخدمات المتنوعة لتلبية 
احتياجات الشركات بمختلف أحجامها 
ــدءًًا مــن الاســتــشــارات  ــ وقــطــاعــاتــهــا؛ ب
الإدارية التي تُُعيد الصياغة وتُُحسن الأداء 
المؤسسي، مــرورًًا باستشارات ريــادة 
الأعمال التي تُُحوّّل الأفكار إلى مشروعات، 
وصولًًا إلى خدمات التسويق المبتكرة. 
كما نوفر برامج تدريبية متخصصة لرفع 
كفاءة الموظفين، وتأهيل الموارد البشرية، 
وتطوير المحاسبين، بما يضمن بناء كوادر 
قادرة على المنافسة وتحقيق الاستدامة.

ت 
ما

خد
ت

كا
شر

ال

الخدمات الاستشارية في الإدارة:
لــتـــطـــويــر 	• مــتــخــصــصــة  اسـتـشــارات 

الأداء  وتحسين  التنظيمية  الــهــيــاكـل 
المؤسسي.

ــات فـــــي الــتــخــطــيــط 	• ــ ــركـ ــ ــشـ ــ دعـــــــم الـ
الإستراتيجي وإدارة العمليات.

استشارات ريادة الأعمال:
ــات جـــدوى وخــطــط عمل 	• إعـــداد دراســ

للمشروعات الناشئة.
تـقـديـم الـدعـم والإرشــاد لـرواد الأعــمــال 	•

لــتـحـويل أفكارهم إلى مشروعات ناجحة.

خدمات التسويق:
تصميم وتنفيذ استراتيجيات تسويقية 	•

مبتكرة.
الرقمية 	• التسويقية  الــحــمــات  إدارة 

والتقليدية.
وتعزيز 	• الـتـجـارية  الــعــلامــات  تـطــويــر 

التواجد في السوق.

التدريب والتطوير:
تـدريــب الــمــوظــفــيــن ورفــع الــكــفــاءة 	•

الــفــنــيــة والسلوكية وزيادة الإنتاجية.
•	 )H R ( يــة  لــبــشــر ا د  ر ا لــمــو ا يــب  ر تـد

ــــــوادر  مــتــخصصة فـي  ــــ كـ ــــــداد  ــــ عـ وإ
الــتــوظــيــف، وإدارة الأداء، والــتــطــويــر 

الوظيفي.
امج 	• يق بر يب المحاسبين عن طر تدر

 ، لــيــة لــمــا ا لـمـحاسـبــة  ا في  متقدمة 
الـتحليل المالي، والمعايير الدولية.

القطاعات المستهدفة :
القطاع الصحي	•
القطاع الحكومي والإداري	•
القطاع المالي والبنوك	•
القطاع التعليمي والأكاديمي	•
الشركات الناشئة وريادة الأعمال	•
الشركات الصناعية والتجارية	•
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الـمجتمع
والشركة

احتفالات لتكريم 
الخريجين وعرض 

 إنجازاتهم، مع
فرص للتواصل 

المهني 
والتوظيف.

جلسات 
تثقيفية عملية 
تتيح النقاش 

وتبادل الخبرات، 
بمشاركة طلاب 

ومهنيين.

برامج تطبيقية 
قصيرة تمنح 
المشاركين 

مهارات عملية 
قابلة للاستخدام 

المباشر.

ملتقيات تعرض 
أحدث الأبحاث 

وتستضيف خبراء 
دوليين، مع فرص 

للتشبيك وبناء 
شراكات.

منصات تعريفية 
بالبرامج الحديثة، 
تجمع المتدربين 
مع المؤسسات 

وتفتح فرص 
تواصل وشراكات.

حفلات 
التخرج

ورش الندوات
العمل المؤتمرات المعارض

ــك نــصــمــم فــعــالــيــاتــنــا لــتــكــون أكــثــر  ــذل ل
ــقــاءات، بــل جــســور تواصل  مــن مــجــرد ل
وبوابات للتغيير، تُُعزّّز التعاون الأكاديمي 
والمهني وتفتح مسارات جديدة للتعلم 

والعمل.

نضع في جوهر رسالتنا أن قوة المعرفة 
إلى منصات  تتحول  عندما  إلا  تكتمل  لا 
لــلــخــبــراء والــمــتــدربــيــن  ــة، تتيح  حـــوار حــيّّ
والمؤسسات أن يلتقوا في بيئة إبداعية 

غنية بالتجارب.

تعداد الفعاليات
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منصة  فعالياتنا  تكون  أن  نحرص 
لنشر المعرفة وتبادل الخبرات، من 
وجلسات  المحكمة،  الأبحاث  خلال 
التي  والعروض  التفاعلية،  النقاش 
لضمان  بالصناعة  الأكاديميا  تصل 
تنتهي  ولا  الــعــلــمــي.  ــر  ــ الأث امـــتـــداد 
عبر  تستمر  بــل  جــدولــهــا،  بــانــتــهــاء 
والشركاء  للحضور  بيانات  قــواعــد 
لبناء قنوات تواصل طويلة وفرص 
التنمية  تدعم  ومهني  بحثي  تعاون 
المشاركة  نتيح  كما  المستمرة. 
ــث الـــمـــبـــاشـــر  ــ ــب ــ لــلــجــمــيــع عـــبـــر ال
وتسجيل  الــتــفــاعــلــيــة  والــمــنــصــات 
متاحًًا  المحتوى  ليبقى  الجلسات، 

دائمًًا للرجوع والاستفادة.

أثـــر الــفــعــالــيــات فــي بناء 
المعرفة

دعــــوة
للــتــعـاون

نحن نتعاون لأننا نعتبر الشراكات قوة 
للإبـــداع  جــديــدة  ــا  آفــاقًً تفتح  مضاعفة 
تعاون  كــل  العملية.  معارفنا  وتــثــري 
العلمي،  البحث  مراكز  الجامعات،  مع 
الــقــطــاع  أو  الــحــكــومــيــة،  الــمــؤســســات 
تدريبية  برامج  تقديم  لنا  يتيح  الخاص، 
أكثر  بحثية  ومــشــروعــات  تــنــوعًًــا،  أكــثــر 
باحتياجات  ا  مباشرًً ارتباطًًا  ترتبط  عمقًًا 
المجتمع وسوق العمل. ومن خلال هذا 
في  رسالتنا  تعزيز  من  نتمكن  التبادل، 
وإيجاد  التطبيقي،  العلمي  البحث  دعم 
حــلــول واقــعــيــة لــلــتــحــديــات الــتــنــمــويــة، 
والمساهمة الفاعلة في تحقيق أهداف 
.2030 رؤيــة  وفق  المستدامة   التنمية 

ــا  ــن ــقــدرت ــن ب ــؤمـ ــا نـ ــنـ ــتـــعـــاون لأنـ كـــمـــا نـ
وبناء  اد  الأفــر تمكين  على  المشتركة 
كــــــوادر مـــؤهـــلـــة قــــــادرة عـــلـــى قـــيـــادة 
تُُترجم  معنا  اكات  فالشر المستقبل. 
امــج  يــبــيــة نــوعــيــة، بــر ات تــدر ــادر ــى مــب إل
أة، مــنــصــات  ــر ــمـ تــمــكــيــن لــلــشــبــاب والـ
رقـــمـــيـــة لـــلـــتـــعـــلـــم الـــــمـــــرن، وحـــلـــول 
بــيــن  ز تــنــافــســيــة الــمــتــدر مــهــنــيــة تـــعـــز
هــذا  ومـــن خلال  ــعــمــل.  ال فـــي ســـوق 
تجمع  متكاملة  بيئة  نصنع  التعاون، 
يــة والــتــطــبــيــق  ــنــظــر ــيــن الــمــعــرفــة ال ب
الفردية  الطموحات  وتحوّّل  العملي، 
ومجتمعية  مــؤســســيــة  ات  ــجــاز إن ــى  إل

مستدامًًا. إيجابيًًا  ا  أثرًً تترك  راسخة 

نـتــعــاون؟ لـمــاذا 

 أفضل
ٍ
شراكات من أجل غدٍ

ا  نؤمن أن النجاح الحقيقي لا يتحقق بالجهود الفردية فقط، بل يتطلب جسورًً
من الشراكة والتكامل مع مختلف الأطراف. فالتعاون بالنسبة لنا ليس خيارًًا 
ثانويًًا، بل ركيزة أساسية نحرص من خلالها على تبادل الخبرات، وتوسيع دوائر 
التأثير، وصناعة قيمة مضافة تتجاوز حدود المؤسسة لتخدم المجتمع بأسره.
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تُُعرب شركة السََّعي للبحث 
الأكاديمي  والتدريب  العلمي 
والمهني، متمثّّلة في إدارتها 
الأكاديمي  فريقها  وأعضاء 
الشكر  والإداري، عن خالص 
والـــتـــقـــديـــر لــكــل مـــن وضــع 
وساهم  برامجها،  في  ثقته 
بناء  نحو  رسالتها  دعــم  فــي 
مجتمع معرفي ومهني أكثر 

تميزًًا وإبداعًًا.
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المستمر  تعاونكم  كــان  لقد 
مــصــدر إلــهــامٍٍ لــنــا فــي تطوير 
ومواصلة  ومناهجنا،  برامجنا 
الــعــمــل بــــــروحٍٍ مـــن الالـــتـــزام 
والابتكار لتقديم تجربة تدريبية 
ــواكــــب مــتــطــلــبــات الــعــصــر،  ــ ت�
الأفـــراد  تمكين  فــي  وت�ُـســهــم 
 والمؤسسات على حدٍٍّ سواء.

ــسََّــــعــــي  ــ وتــــــؤكــــــد شـــــركـــــة ال
جودة  بتعزيز  الــدائــم  التزامها 
الـــــتـــــدريـــــب، ودعــــــــم الـــبـــحـــث 
وتوسيع  التطبيقي،  العلمي 
آفـــاق الــشــراكــات الأكــاديــمــيــة 
لتحقيق  ــا  ســعــيًً والــمــهــنــيــة؛ 
رائــدة في  رؤيتها في أن تكون 
 تنمية الإنسان وبناء المعرفة.

والتقدير، الامتنان  خالص   مع 
للبحث  الــسََّــعــي  شــركــة  إدارة 
الأكاديمي  والــتــدريــب  العلمي 

والمهني
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 الســعـــى للــبـــحــث الـــعـــلــمــي 
والتدريب الأكاديمي والمهني



24 صـــفـــــحـــــــة 

نــــحــــن فــــــي »الـــســـعـــي 
للبحث العلمي والتدريب 
ــاديـــمـــي والــمــهــنــي«  الأكـ
رحلة  التعلم  بــأن  نؤمن 
مستمرة، ونلتزم بتمكين 
ــات  ــركــ ــشــ ــ الأفـــــــــــراد وال
إمكاناتهم  تحقيق  مــن 
ــج  ــرامـ ــر بـ ــبـ ــة عـ ــلـ ــامـ ــكـ الـ
تجمع  احترافية  تدريبية 
ــتــكــار،  بــيــن الـــجـــودة والاب
مستقبلًًا  مــعًًــا  لنصنع 

أكثر إشراقًًا.
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